Kako dobiti DOBRO
placen posao u EU
koristeci LinkedIn

Potpuni priru¢nik za zaposljavanje na modernom trziStu rada za sve
profile osoba, s srednjom stru¢nom spremom, s visokom stru¢nom
spremom, s radnim iskustvom i bez iskustva. Poslovni prirucnik kojemu
je osnovni cilj razvoj karijere na nacin kojim svatko samostalno moze
utjecati na vlastiti napredak koriste¢i moderne tehnologije i LinkedIn
profesionalnu drustvenu mrezu.
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